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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

stirdiirmek iizere, 11/04/2012 tarihli 28261 sayil; (nolu) resmi gazetede yayimlanarak kurulan
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu “Acil Yardim ve Afet Yonetimi” ve
Sosyal Hizmet” olmak lzere egitim Ogretim faaliyeti vyiiriitmekte olup “Rekreasyon”
béliimiinde 6grenci alimg gergeklesmemistir. 2023 Yil; Gliz doneminde Yiiksekokulumuz
Beysehir Ali Akkanat kampiisiinde bulunan yeni binamizda Egitim-Ogretime devam

etmektedir.

Egitim ve dgretim siiresi dort yil olan Yiksekokulumuz, 2017-2018 Egitim Ogretim
Yili Giiz Yariyilinda béliimlere 100 (Yiz) 6grenci alarak egitim ve Sgretime basglamistir.
2020-2021 Egitim Ogretim yili itibariyle Sosyal Hizmet béliimiinde 246 ve Acil Yardim ve
Afet Yonetimi b6liimiinde 225 olmak iizere toplam 471 &égrenci egitim 6gretim gdrmektedir,
Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 Prof. Dr., 2 Dog. Dr., 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ars Gor.,
toplamda 8 Akademik personel gorev yapmaktadir. | Yiiksekokul Sekreteri, 8 idari personel, 1
Yardime: eleman, 1Temizlik personeli olmak tizere 11 idari personel bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz uygulamaya doniik ve deneyime dayali bir efitimle 6grencilerimizi
mesleklerinde yeterli, mesleki etik ve evrensel degerlere saygili, hem kendj potansiyellerini
gergeklestirme hem tilkeye katk: saglama bilincinde, cagdas, yeniliklere acik, liretken ve
elestirel diisiince yetenegine sahip bireyler olarak yetistirmeyi en temel hedef olarak
benimsiyoruz. Bunun yaninda biinyesinde yer alan G6gretim elemanlarinin uluslararas:
standartlarda ve yenilik¢i arastirma ve yaym faaliyetlerini desteklemek yOnetimimizin

Onceliklerindendir.

Amacimiz hem egitim ve Ggretim bakimindan hem aragtirma faaliyetleri ile okulumuzy

tilkemizde saygin ve uluslararas; diizeyde bir kurum haline getirebilmektir,

Dog¢. Dr. Mine TASKIN

Yiiksekokul Miidiirii

imza




I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki yetkinlikle donannus, disiplinler aras ¢alisma ve problem ¢0zme becerilerine
sahip, evrensel degerlere saygili ve meslek; sorumluluklarin bilincinde, cagdas, iiretken,
bireyler yetistirmek. Aragtirmaci  kadrosu ile disiplinler aras; isbirligi olanaklarina
odaklanarak yeni ve yenilik¢i bilgi iiretimi ile evrensel bilime ve iilkemizde bilimsel iiretime

katk: saglamak.

Katilimer ve Ozgurliketi kurum kiiltiri ile arastirma ve egitimde yenilik¢i, 6zgiin bilgi
tretmeyi hedefleyen okulumuz disiplinler arasi ve uygulamaya doniik bilginin iiretiminde
tilkemize katk: saglayan, ulusal ve uluslararasi egitim/arastirma cevrelerinde saygin bir egitim

kurum olmaktir.




B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 12. Maddesine gore “Yiiksekokullar; &nlisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-Ggretime agirlik veren yiiksekdgretim
kurumlanidir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-ogretim programi yiiriiten bdliimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.”

Bu kapsamda Beysehir Ali Akkanat Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu, Selguk Universitesi
Rektorliigiine bagly olarak, Milli Egitim Bakanhiginin 02/03/2012 tarihl; ve 5811 sayili yazis lizerine,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
16/03/2012 tarihli karar ile kurulmustur.,

2547 sayih Kanun’un 20, Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat YOnetmeligi’nin 12.
maddesine gore Yiiksekokul midirii, 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis gorevleri, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.




Bu bakimdan miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarini uygulamak ve
birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 8denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektdrliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi
ile ilgili 6neriyi yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

gelistirilmesinde gerektifi zaman giivenlik Onlemlerinin almmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve ‘denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul kurulunun gorev ve sorumluluklari;

(1) Yiiksekokulun egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-5gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,

(3) Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklart;

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarising hazirlamak,

(4) Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgilj getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ggretim ve siavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek, (Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve
sorumluluklarina yer verilecek.)




C. idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapa”sitesi
Alam 0-50 S51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
| | | |
- 2 ,
Sinif } . I : I ’ - ] I
Bilgisayar ’ l l / ’
L Lab. I’ | J “I
| Diger ; | | | ; |
/F Lab - ;' .‘ | | :
Toplam | | ! | ' |

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 280 m2 kapali + 50 m2 acik alan
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1000 m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
A¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m?2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

| Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi |
L 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251—('Jzeij
E oplant: 1 [
Salonu J
| Konferans | !’
| Salonu _[ f ;
_ Toplam | | N

1.2.1 0.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alany Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas: 8 24 m2 8
Toplam 8 24 m2 8

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

f Sayisi TAlamTKullananj
L (Adet) (m2) ! Sayisi

| Calisma Odas 6 18 m2 7
' Calisma Odasi 1 44 m2 1
Calisma Odas: 1 86 m2 2
Calisma Odas: 1 | 86 m2 2
Toplam 9 | 234 12

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: : 2 Adet
Ambar Alani : 197 m2
1.5- Arsiv Alanlapn

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22 m?2




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun teskilat semasi asagidaki gibidir.

Yiiksekoku! Kurutu Yiiksekokul Midarii
Bo¢.Dr. Mine TASKI

Yiksekokul Yonetim Kurulu

i

‘Yiiksekokul Sekroteri Mtdur Yardimaisi
Hatice GZTURK Dr. Ogr. Uyesi Aycin

7] AKUNAL
Tahakkuk i
Afet Yohetimi
I Do i
‘ ’ ¢.Dr.Mine
Persone! ve BRI Sl otert Satin Alma ve TASKIN
Yaziisleri : Tagtinir Kayit

Bol
L g‘i.sayarMijhendis b

BolGm
Baskanlildars

I

Ogrenci isleri

Ozel Kalem

Acil Yardim ve

Rekreasyon

Sosyal Hizmet o
Do¢.Dr.Cagla Prof.Dr. Giilstim

KARGI

G.BUYUKBAYRAKTAR

rm

Personeller -




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amaclﬂ
(Adet)

Projeksiyon

1

8

Slayt makinesi

Tepegoz

| Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

| Faks

10

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

| DVD ler




4- insan Kaynaklan

Yiksekokulumuzda gérev yapan akademik ve idari personele iligkin bilgiler asagidaki
gibidir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
! Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 1 2 3 1
Dogent 2 4 6 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 ¥ 4,

Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

—
N
(O8]
p—




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

i

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim,

]

2125 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-50 Vag | 51-Uze

Kisi Sayisi

L | T 172 T3

Yiizde

125 | 125 T 3 [ 50 ]

L]

4.7- Idari Personel

L Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinif

Teknik Hizmetleri Sinifi l

T

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetl; 1

|
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi o
.’
|
!

Toplam R

I

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel ( 13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel T'
T —]
Dolu } Bos ! Toplam ,
Genel Idari Hizmetler 1 ] ! 1 ]
Saglik Hizmetleri Sinifi ]7
Teknik Hizmetleri Sinify Iﬁ 2 ,' 2

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinify

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinify

L]

|

!
Yardime1 Hizmetlj [ 1
Toplam I




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 6 1
Yiizde 18,18 18,18 54.55 9,09
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yd | 7-10Yil | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 2 1 2
Yiizde 54,54 18.18 9.09 18,18
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilims
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Ugeri
Kisi Sayisi 1 2 3 4 1
Yiizde 9,09 18,18 27,27 36,36 9,09
4.11- Isgiler
Isciler (Cahstiklary Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 3 3




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100
4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yag | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33.3 33,3 334
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad: L. Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 330 | 141 | 471 141 330 471
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
5.1.3- Ogrenci Kontenjaniar
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS. 0SS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan:t | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 118 114 4 96.6
Meslek Yiiksekokullari
Toplam




5.3-Idari Hizmetler

Bélimii agilmastir.

Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
60 Ogrenci ve Sosyal Hizmet Bélimi 40 ogrenci ile Beysehir Alj Akkanat Turizm
Fakiiltesinin 3. Katinda Ogretime baglamig olup, 2020 yilinda Konya Beysehir ilcesinde
Egitime biiyiik katkisi olan is adamlarindan Alj ve Kamil AKKANAT’1n destegi ve katkilari
ile okul binamizin insaat baslamistir. 2021 yilinda Yiiksekokul binamizin insaat:
tamamlanmis olup, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde yeni binasinda faaliyete
gecmistir.

Yiiksekokulumuzun Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmet Béliimiin
suanda okuyan toplam 482 6grenci bulunmaktadr, Yiiksekokulumuz 4 yillik olup, yeni binas,
derslikleri, Akademik kadrosu, Uygulama alanlari ile Egitime iddial olan Ggrencilerimize
giivenli huzurlu kosullarda egitim vermeyi amaglayan bir donanima sahiptir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokul biinyesinde yer alan Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal

Miidiirligii, Konya AFAD Midiirliigi gibi i¢ ve dis paydagslarla gorlismeler yapilarak
uygulama dersleri i¢in is birlikleri planlanmistir




II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ‘Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi

Hedef-2 Miifredatin uluslararasi programlarla uyumlu hal getirilmesi

Stratejik Amac-1 Hedef-3 Programlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi
Egitim-6gretimin Hedef-4 Uygulamal: egitimlerin artirlmasi ve grencilerin meslege
kalitesinin artirilmasi dair kurumlarla siklikla bir araya getirilmesi

Hedef-5 Dersler diginda seminer, konferans ve benzeri egitim
programlartyla 6grencilerin uygulama becerilerinin derinlestirilmesi

Hedef-1 Ogrencilerin de katilimuyla her bolimden her yilen az |

Stratejik Amag-2 sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmesi

Sosyal sorumluluk

faaliyetlerinin artiriimas: Hedef-2 Okul y6netimi ve 6grenci kuliipleri ile bolge sivil toplum

kuruluslari ile ortak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi

Stratejik Amag¢-3 Hedef-1 Ogretim elemani basina indeksli yayinlarin artiriimasi
Akademik arastirma ve Hedef-2 Ogretim eleman basina soz1ii bildiri sayisinin artirilmasi
:l:t(lt:,lll):g;:ﬂyelmm Hedef-3 Her bolimden ulusal ve uluslararasi ¢agrilara proje sunulmasi

Hedef-1 Uluslararasi ve ulusal degisim programlarina giden ve gelen
Ogrenci sayisinin artiriimasi

Hedef-2 Erasmus kapsaminda degisim programlari i¢in yeni
anlagmalarin yapilmasi

Stratejik Amac-4 —rE
tsbirlizi ve Hedef-3Programlarin uluslararas: akreditasyon programlarina

kabuliiniin saglanmasi

siaxaennilasiig Hedef-4 Ogretim elemanlarinin her yil en az bir uluslararasi

sempozyum ya da kongreye katihminin tesvik edilmesi

Hedef-5 Boliimlerin uluslararas: kongre/sempozyum organizasyonu
gergeklestirmesinin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,
—Orta Vadeli Program,

~—(")rta Vadeli Mali Plan,
—Universite Stratejik Plan

III- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler




B. Temel Politikalar ve ()ncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alamina gore degismektedir. Ancak

Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,
—Universite Stratejik Plany

I1I- FAALIYETLERE iLIiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar

1.1-Biitce Giderleri

B 2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
. . 4.807.279.00 4.805.799.67 0,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK . 642.347.86 641.882.35 0,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 707.005.00 684.691,08 0,96
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - o B
06 - SERMAYE GiDERLERI o o -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar




B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faalivet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 2

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

1.2. Yaymlarla figili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 2
Ulusal Makale
Uluslar aras: Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap 2




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagmny, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda
etkin bir iletisim ag: olusturulmustur.

B- Zayifhklar

C- Degerlendirme

Okulumuzda égrenciler ve Ogretim elemanlar: arasindaki iligkiler gerek uygulama
dersleri gerekse sosyal ve kiiltiirel faaliyetler baglaminda oldukea etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Saglik Olsun Toplulugu ve Selguk Acil Afet Toplulugu faaliyetleri bu iliskileri gelistirmek ve egitimin
aktif bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda olumlu islevler gdrmektedir. Bsliimlerimizin Ogretim
elemanlar danismanlik faaliyetleri kapsaminda Ggrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
yakindan izlemektedir. Uzaktan egitim donemi basta olmak iizere belirli araliklarla Ogrencilere
uygulanan anketler vasitasiyla egitim ve Ogretimin etkinligi izlenmekte ve uygun tedbirler almak iizere
girigimlerde bulunulmaktadir. Her iki programin alani da bilimsel disiplin olarak yeni ve hizli gelisen
alanlar oldugundan béliim bagkanliklari diger iiniversitelerin béliim bagkanlari ile aktif isbirlikleri
yuirlitmekte, alandaki giincel gelismeler izlenmekte ve uygulama dersleri, ders programlari ve
miifredatlar bu gelismelere uygun olarak giincellenmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Beysehir Ali Akkanat Uygulamah Bilimler Yiikseokul idaresi basta olmak iizere aktif Ogrencisi
olan 2 lisans programma yenilerine ekleyerek FAKULTE’ye doniisiilmesi gelmektedir. Bir diger
onemli hedeflerden biri olan lisansiistii egitim siiregleri igin Sosyal Hizmet béliimiiniin Tezli Yiiksek
Lisans programi su an i¢in YOK degerlendirmesinde olup, Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde
tezli yiiksek lisans program dosyalari hazirhik asamasindadir. A



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Beysehir/KONYA- 11/01/2024)
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